Rapportage over 2025 van Middle East Council of Churches (MECC) in Libanon

Projectnaam: Jongeren als toekomstige leiders vooreen hoopvol Libanon (Youth
Leadership Buildung - YLB)

UITVOERENDE PARTNERORGANISATIE

De Middle East Council of Churches (MECC) is een oecumenische organisatie die
kerken in het Midden-Oosten ondersteunt en verbindt. De organisatie is actief in
verschillende landen in de regio en zet zich in voor gemeenschapsopbouw, vrede en
sociale ontwikkeling. In dit project werkt MECC samen met onder andere Youth for
Christ Lebanon, Bible Society voor de Levant en andere lokale partners.

DOEL VAN HET PROJECT

Het project richt zich op het versterken van jongeren (circa 35 deelnemers) tot
verantwoordelijke leiders in kerk en samenleving. Door middel van trainingen en
begeleiding worden jongeren ondersteund in hun persoonlijke, sociale en spirituele
ontwikkeling. Het doelis om dienend leiderschap te stimuleren dat gebaseerd is op
waarden als compassie, verbondenheid, veerkracht en vrede.

In Libanon zijn veel van de huidige leiders gericht op heersen over anderen en op eigen
belang en status. Jonge mensen laten zien dat zij ook op een heel andere manier
kunnen leidinggeven, en hoe, is van groot belang voor een rechtvaardiger maatschappij.

ACTIVITEITEN IN 2025
Welke activiteiten zijn er afgelopen jaar uitgevoerd met steun van Kerk in Actie?

e |n 2025 zijn meerdere trainingsactiviteiten uitgevoerd gericht op
leiderschapsontwikkeling van jongeren. Deze bestonden uit drie meerdaagse
bijeenkomsten: een kersttraining (3 dagen), een paastraining (3 dagen) en een
zomerkamp (6 dagen).

e Tijdens deze bijeenkomsten namen jongeren deel aan workshops,
groepsgesprekken, praktische oefeningen en reflectiemomenten. Daarnaast
speelden begeleiders (leiders) een belangrijke rolin persoonlijke coaching en
begeleiding.

e Tussen de bijeenkomsten door vonden online sessies plaats om contactte
houden en de leerervaring te verdiepen. De activiteiten richtten zich op thema’s
zoals leiderschap, samenwerking, zelfreflectie, geloofsontwikkeling en
maatschappelijke betrokkenheid.

Hoeveel mensen zijn er betrokken/bereikt in 2025?

e 35jongeren namen deel aan het programma
e Daarnaastwaren circa 10 leiders en 10 trainers betrokken bij de uitvoering



Wat was het effect van de activiteiten?

De activiteiten hadden een duidelijk positief effect op de deelnemers:

e Jongeren ontwikkelden leiderschaps- en samenwerkingsvaardigheden
o Zijkregen meer zelfvertrouwen en leerden beter hun mening te uiten
e Hunvermogen tot reflectie en verantwoorde besluitvorming nam toe

e Ookhun geloof en persoonlijke waarden werden versterkt

Daarnaast groeide onder de deelnemers een gevoel van verbondenheid en onderlinge
solidariteit, over kerkelijke grenzen heen.

Wat zeggen de betrokkenen over de steun van MECC?

Quotes van jongeren:

“Het hielp mij om mezelf beterte begrijpen en mijn sterke en zwakke punten te zien.”
“Het programma maakte mij zelfverzekerder en hielp mijvooral op spiritueel vlak.”

“De diepe onderlinge relaties die we hebben opgebouwd en de gesprekken met de
leiders waren het meest waardevol.”

Zijn er bijzondere mijlpalen of gebeurtenissen geweest?

Een belangrijke mijlpaalwas de zichtbare groei van deelnemers gedurende het traject:
jongeren ontwikkelden zich van relatief passief aan het begin tot actieve en zelfbewuste
deelnemers aan heteindevan het programma. Daarnaast slaagde het project erin
jongeren uit verschillende kerken samen te brengen en duurzame onderlinge relaties op
te bouwen, wat bijdroeg aan meer eenheid en samenwerking.

GELEERDE LESSEN IN 2025
Wat ging goed? Waarwil MECC mee doorgaan?

e De combinatievan training, persoonlijke begeleiding en gemeenschap was zeer
effectief;

e De interactieve werkvormen zorgden voor hoge betrokkenheid;

e Defocus opzowel persoonlijke als spirituele ontwikkeling sloot goed aan bij de
behoeften van jongeren;

e MECC wildeze aanpak voortzetten en verder uitbouwen in toekomstige
programma’s.

Wat waren uitdagingen?

e Beperkte tijd voor evaluatie en follow-up na de trainingen;
o Niet alle deelnemers profiteerden in gelijke mate;

e Erwas behoefte aan meerindividuele begeleiding en verdieping.



Wat waren leerpunten?

e Meer structurele follow-up na detrainingen is nodig om impact te bestendigen;

e Eris behoefte aan extra ruimte voor diepgaande gesprekken en reflectie;

e Hetis belangrijk om thema’s nog sterker af te stemmen op de actuele leefwereld
van jongeren.

VOORUITBLIK NAAR 2026

In 2026 wil MECC voortbouwen op de resultaten van dit project. Er wordt ingezet op een
vervolg van het programma, waarbij meer aandacht komt voor structurele begeleiding
van jongeren na afloop van de trainingen en voor verdere uitbreiding van de activiteiten.

Daarnaast wordt gekeken naar mogelijkheden om jongeren meer kansen te bieden om
hun leiderschapsvaardigheden actief toe te passen binnen hun kerk en gemeenschap.

Bedanktvoor de steun vanuit jullie gemeente en voorjullie eigen inzet.



